U Zagrebu, 23.10.2025. godine
KLASA : 007-02/25-01/03
URBROJ: 251-278-05-25-7

ZAKLJUCAK
7. SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA

Zakljugak 7. sjednice Skolskog odbora odrzane 23. listopada 2025. godine s pocetkom u 14.30

sati.

1. Jednoglasno je prihvaéen zapisnik 6. sjednice i predloZeni Dnevni red

2. Prijedlog dopune Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u

Geodetskoj skoli jednoglasno je usvojen

3.
>
>
>
4.
>
>

Po javnhom natjecaju na neodredeno nepuno radno vrijeme za Nastavnika/cu
Politike | gospodarstva 7 sati tjedno ravnateljica je predloZila kandidatkinju Katu
Otrocak koji prijedlog je jednoglasno usvojen.

Po javhom natjecaju na neodredeno nepuno radno vrijeme 18 sati tjedno za
Nastavnika/cu Tjelesne | zdravstvene kulture ravnateljica je predloZila
kandidatkinju Miu Kramari¢ koji prijedlog se jednoglasno prihvaca.

Po javhom natjecaju na odredeno nepuno radno vrijeme 7 sati tjedno za
Nastavnika/cu Geografije ravnateljica je predloZila kandidata Roberta Jankovica
koji prijedlog se jednoglasno prihvaca.

Po javhom natjecaju na neodredeno puno radno vrijeme za Nastavnika/cu
strukovnih predmeta ravnateljica je predlozZila kandidata Irenu Janton koji
prijedlog se jednoglasno prihvaéa

Po javhom natjecaju na neodredeno puno radno vrijeme za Operativnog
djelatnika javila su se samo dva kandidata Jerko Beljan i Mario Juresi¢ koje
ravnateljica predlaZe kao kandidate i Skolski opdbor prijedlog jednoglasno
prihvaca

5. Ravnateljica je izvijestila o donaciji drona te 40 racunala za Skolu.

Razgovaralo se nedostatku prostora za odrzavanje redovne nastave zbog uvodenja

modularne nastave.

Predsjednik Skolskog odbora obavijestio je da se $kola obratila Gradu Zagrebu radi

osiguravanja dodatnog prostora te je zatrazila financijsku potporu za ostvarenje

navedenih potreba.

Ravnateljica i predsjednik Skolskog odbora izvijestili su o razgovoru s TVZ-om u vezi

rjeSavanja protupozarnog projekta kako bi skola rijesila sigurnost pri ulazu i izlazu iz

Skole.

Predsjednik Skolskog odbora
Ratke ﬁ ipI.ingﬁeod.
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